ol
nn
-

REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-472/2023
Zagreb, 6. travnja 2023.

Opcinski gradanski sud u Zagrebu, po predsjednici suda Petri KuSevi¢ Fraculj, na
temelju ¢l. 63. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine" broj: 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni
tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
0 prijamu u drzavnu sluzbu

l. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u Opcinski gradanski sud u
Zagrebu, na radno mjesto Il vrste, administrativni referent - sudski zapisnicar,
primaju se sljedec¢e kandidatkinje:

1. Patricija Saboli¢, upravna referentica, bez poloZzenog drzavnog ispita;
2. Laura Gerié¢, upravna referentica, bez poloZenog drzavnog ispita;

3. Ivana Piknjaé, maturantica gimnazije, bez polozenog drZzavnog ispita;
4. Mia Jerkovié, ekonomistica, bez polozenog drzavnog ispita.

Il. Imenovane se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Il O rasporedu na radno mjesto, plaéi, datumu pocetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluzbe donijet ¢e se posebno rjeSenje po izvrdnosti ovog
riesSenja.

Obrazlozenje

1. Opcinski gradanski sud u Zagrebu raspisao je, uz prethodna odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave (Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-02-01/03-
22-59) od 5. srpnja 2022.,(Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-02-01/02-22-70)
od 21. rujna 2022., (Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-02-01/03-22-74) od 26.
listopada 2022., (Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-02-01/02-22-78) od 11.
studenog 2022., (Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-02-01/05-22-85) od 8.
prosinca 2022. i (Klasa:119-03/22-04/16, Urbroj:514-08-03-04/03-22-87) od 22.
prosinca 2022., javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu 5 (pet) izvrSitelja/ica na
radno mjesto administrativni referent - sudski zapisni¢ar, na neodredeno vrijeme.
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NatjeCaj je objavljen 3. ozujka 2023. u "Narodnim novinama" broj 26/23, na web-
stranici Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu, u Biltenu broj 44 Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje te 6. oZujka 2023. na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

2. Odlukom predsjednice Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu od 14. ozujka
2023. imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja.

3. Komisija je razmotrila sve podnesene prijave na javni natjeCaj, te je utvrdila da 1
(jedna) prijava ne udovoljava formalnim uvjetima natje€aja, dok su 2 (dvije) prijave
nepotpune. Komisija je potom odredila datum pisane provjere znanja.

4. Dana 24. ozujka 2023. odrZana je pisana provjera znanja kandidata Cije su prijave
udovoljavale formalnim uvjetima natjecaja, te su bile pravovremene i potpune. Od 9
(devet) kandidata Cije su prijave bile pravovremene, potpune te su udovoljavale
uvjetima iz javnog natjeCaja, pisanoj provjeri znanja odazvalo se 7 (sedam)
kandidata.

5. Za kandidate koji su se odazvali testiranju, a koje se sastojalo od provjere
poznavanja propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, utvrdeno je da je 5
(pet) kandidata zadovoljilo na pisanoj provjeri znanja.

6. Nakon obavljenog daktilografskog testiranja, koje je odrzano 24. ozujka 2023., a
obuhvacalo je provjeru brzine i to¢nosti pisanja na osobnom racunalu (10 minuta
prijepis slobodnog teksta s papira i 5 minuta usmeni diktat), Komisija je utvrdila da su
od 5 (pet) kandidata koji su pristupili testiranju, u tom dijelu provjere znanja
zadovoljila 4 (Cetiri) kandidata.

7. Kriteriji za bodovanje prijepisa u trajanju od 10 minuta i diktata u trajanju od 5
minuta su sljedeci:

261-nadalje otkucaja/min = 10 bodova
231-260 otkucaja/min = 9 bodova
201-230 otkucaja/min = 8 bodova
171-200 otkucaja/min = 7 bodova
141-170 otkucaja/min = 6 bodova
111-140 otkucaja/min = 5 bodova
81-110 otkucaja/min = 4 boda
51-80 otkucaja/min = 3 boda
21-50 otkucaja/min = 2 boda
11-20 otkucaja/min = 1 bod
0-10 otkucaja/min = 0 bodova

8. U prijepisu i diktatu raCunao se broj Cistih otkucaja u minuti, a greSka u pisanju
tretirala se kao 25 otkucaja manje. Prije pisanja diktata svim kandidatima je
napomenuto da, prilikom diktata, oni kandidati koji piSu brze od tempa diktiranja,
mogu ponavljati zadnje diktirane rijeCi te ¢e im se ponovljene rijeCi zbrajati i broj
otkucaja Ce se povecati za navedeni zbroj. Za kandidate koji su za bilo koji dio
provedene provjere pisanja na osobnom racunalu dobili manje od 5 bodova (imali su
manje od 111 otkucaja u minuti) smatra se da nisu zadovoljili na daktilografskom
testiranju.
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9. Na razgovor s Komisijom koji je odrzan istog dana pozvana su 4 (Cetiri) kandidata,
koja su zadovoljila na istom.

10. Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je sastavila
lzvie§¢e o provedenom postupku prijama u drzavnu sluzbu i rang-listu kandidata
prema ostvarenim ukupnim rezultatima koje je dostavila Celniku tijela.

11. I1zabrana kandidatkinja Patricija Saboli¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 6
od mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika, dok je na daktilografskom
testiranju ostvarila 6 od mogucih 10 bodova iz prijepisa, te 9 od mogucih 10 bodova
iz diktata. Komisija je u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu administrativhog referenta - sudskog zapisni€ara, pri ¢emu je uzela u
obzir i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, Cime
je ukupno ostvarila 31 bod.

12. Izabrana kandidatkinja Laura Geri¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 7 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika, dok je na daktilografskom
testiranju ostvarila 6 od mogucéih 10 bodova iz prijepisa, te 7 od mogucih 10 bodova
iz diktata. Komisija je u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu administrativhog referenta - sudskog zapisni€ara, pri ¢emu je uzela u
obzir i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime
je ukupno ostvarila 30 bodova.

13. Izabrana kandidatkinja lvana Piknjac je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika, dok je na daktilografskom
testiranju ostvarila 5 od moguéih 10 bodova iz prijepisa, te 5 od mogucih 10 bodova
iz diktata. Komisija je u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu administrativhog referenta - sudskog zapisni€ara, pri ¢emu je uzela u
obzir i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime
je ukupno ostvarila 29 bodova.

14. l1zabrana kandidatkinja Mia JerkovicC je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 7 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika, dok je na daktilografskom
testiranju ostvarila 5 od mogucih 10 bodova iz prijepisa, te 6 od mogucih 10 bodova
iz diktata. Komisija je u razgovoru s kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu administrativnhog referenta - sudskog zapisni€ara, pri ¢emu je uzela u
obzir i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime
je ukupno ostvarila 28 bodova.

15. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predloZila
Celniku tijela da se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
administrativni referent - sudski zapisniCar prime kandidatkinje Patricija Sabolic,
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Laura Geri¢, Ivana Piknja¢ i Mia Jerkovi¢, koje su ostvarile ukupno najveci broj
bodova. Taj je prijedlog prihvacen.

16. Slijedom navedenog, temeljem odredbe ¢l. 52. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, odlu¢eno je kao u t I. do lll. izreke rjeSenja.

17. Sukladno odredbi €&l. 53. st. 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima odlu¢eno je kao u
t. Il. izreke rjeSenja.

18. Sukladno odredbi €l. 52. st. 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima odlu¢eno je kao u
t. lll. izreke rjeSenja.

Predsjednica suda
Petra KuSevic¢ Fraculj
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu. Zalba se
izjavljuje u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja putem sudske uprave Opcinskog
gradanskog suda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, Zagreb.

DNA:

1. web-stranica Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu

2. Ministarstvo pravosuda i uprave radi javne objave rjeSenja na web-stranici te
nakon izvrSnosti

3. Odsjek za financijsko-materijalno poslovanje, ovdje

4. Osobni oCevidnik, ovdje

5. Za spis
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